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2025 年领导班子和领导人员述职述责述廉工作方案

根据学校《处级领导班子和领导人员年度考核工作规程》

和教职工年度考核工作安排，现就做好博览园 2025 年度处

级领导班子和领导人员考核工作制定如下方案。

一、考核对象

博览园领导班子及全体处级领导人员。

二、考核内容

（一）领导班子

1.政治思想建设：拥护“两个确立”、增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”，执行党的理论和路

线方针政策及学校决策部署；用习近平新时代中国特色社会

主义思想凝心铸魂，落实意识形态工作责任；坚持民主集中

制，营造风清气正政治生态；加强党的组织建设情况。

2.领导能力：适应新时代要求，落实党中央和校党委工

作安排，推进事业高质量发展、服务师生、防范化解风险的

本领情况。

3.工作实绩：树立正确政绩观，围绕学校核心指标，推

动巡视整改、人才培养、社会服务、治理效能等工作成效；

落实党建工作总要求、推动党建与业务融合的实绩。

4.党风廉政建设：履行全面从严治党主体责任，加强党

风廉政建设、正风肃纪；推进信息公开、保障师生民主权利、



接受民主监督情况。

5.作风建设：坚持以师生为本，联系服务师生、为师生

排忧解难；落实中央八项规定精神，反对“四风”，真抓实

干、协同合作情况。

（二）领导人员

1.德：政治忠诚，做到“两个维护”，遵守政治纪律和

政治规矩；坚守忠诚老实、清正廉洁等价值观，遵守社会公

德、家庭美德、个人品德和师德师风。

2.能：科学谋划、依法办事，破解改革发展难题；落实

学校“12345”发展思路、推动“双一流”建设；应对突发

事件的政治能力与专业素养；参加教育培训提升本领情况。

3.勤：勤勉敬业、恪尽职守，锐意进取、敢于担当，认

真负责、联系师生的工作作风。

4.绩：完成年度目标任务和巡视整改任务，推动事业发

展的实际成效。

5.廉：落实党风廉政建设“一岗双责”，遵守廉洁自律

准则，落实中央八项规定精神，严以律己、秉公用权，反对

“四风”情况。

三、考核程序

（一）撰写报告

处级领导班子和领导人员严格对照《处级领导班子和领

导人员年度考核工作规程》中的考核内容，实事求是地总结

年度工作，分别撰写年度工作总结报告和述职述责述廉报告。

处级领导人员在述职述责述廉报告中还要明确报告在



推进分管工作中发挥的作用，以及联系服务师生、兼职、参

加线上线下培训、因公因私出国（境）等情况。

（二）现场述职

主要负责同志代表领导班子报告博览园年度工作，每位

处级领导人员进行述职述责述廉。处级领导人员不得由他人

代为述职述责述廉。

（三）民主测评

民主测评由校党委派专人参加，并负责主持测评环节。

现场述职及民主测评参会人员范围是领导班子成员、党

支部委员、校聘职工、内设部门负责人及职工代表。

四、工作安排

1.准备阶段（12 月 16 日—23 日）：撰写领导班子和个

人对照考核报告，做好考核工作的组织安排。

2.召开会议（12 月 24 日）：召开领导班子和领导人员

述职述责述廉会议，班子及个人依次汇报，考核小组民主评

议。

3.提交材料阶段（12 月 31 日前）：提交处级领导班子

总结报告和处级领导人员述职述责述廉报告至党委组织部。

五、会议议程

1.博览园主任主持会议，说明工作要求；

2.主任代表领导班子作工作总结报告；

3.领导人员逐一述职；

4.校党委组织参会人员填写民主测评表。


